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Apresentacao

Um dos desafios contemporaneos enfrentados pela escola é o da construgéo de
uma educacdo inclusiva e democratica, que contribua para que as pessoas possam
aprender a conviver em paz, compartihando suas diferencas, respeitando a diversidade
de identidades sexuais e de género, como também as identidades culturais, geracionais
e étnicas. Nesse sentido, discutir e problematizar as relagdes de género e a sexualidade é
uma das condigbes indispensdveis para a desconstrugio e superacgéo de esteredtipos
e de preconceitos que t&m gerado desigualdades entre meninas & meninos, mulheres e
homens, homossexuais, bissexuais, travestis, transgéneros e heterossexuais. Essa é
uma pauta urgente na luta pela equidade, entendida como igualdade na diferenca.

Assim, esta cartilha foi elaborada no intuito de estimular o debate sobre as rela-

¢oes de género e as identidades sexuais ndo hegemdnicas nas escolas, tendo em
vista a construgdo de uma pratica pedagogica ndo discriminatoria, que reconhega e
respeite a diversidade sexual e de género e que contribua para a transformagéc das de-
sigualdades sociais construidas a partir das diferengas percebidas entre os seres
humanos.

E parte dos recursos pedagdgicos produzidos pelo projeto Iguais porque diferentes:
a escola como lugar de convivéncia e formacdo para a igualdade nas relagbes de géne-
ro e para a valorizagdo das identidades sexuais, desenvolvido pelo grupo de pesquisa
Curriculo Transversal nas Intersegdes Escola-Familia-Comunidade e na Pratica Docente,
do Programa de Pés-graduagdo em Educacéo, do Centro de Educagao, e vinculado ao
Mucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Agao sobre Mulher e Relagdes de Sexo e Género —
NIPAM, da Universidade Federal da Paraiba, com financiamento do MEC/SECAD/FNDE.
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Esperamos que esta cartilha seja um recurso Uil &s professoras e professores da
educacdo basica em seu trabalho junto a seus alunos e alunas, bem como no contexto
do planejamento curricular & pedagdgico, e na formagao docente continuada.

Maria Eulina Pessoa de Carvalho
Fernando Cézar Bezerra de Andrade

Cristiane Souza de Menezes




Voceé sabia?

© Mo século XIX, um dos motivos apresentados pelos que criticavam o ingresso da
mulher na profiss8o docente era o de que o seu cérebro era pouco desenvolvido.

© No primeiro Cédigo Civil Brasileiro, de 1916, a mulher casada era considerada
juridicamente incapaz, necessitando ser representada pelo marido.

© Apenas em 1932 as mulheres conquistaram o direito ao voto no pais.

© Até 1962, quando foi instituido o Estatuto da Mulher Casada, uma mulher sé pode-
ria trabalhar fora do lar se o0 marido permitisse.

© As empregadas domésticas conquistaram os direitos trabalhistas somente na déca-
da de 1970.

© A completa igualdade juridica entre homens e mulheres sé foi consagrada na
Constituicao de 1988.

© As mulheres recebem salarios inferiores aos que sdo pagos aos homens, embora
sejam mais escolarizadas do que eles.

© Muitas mulheres jovens e adultas abandonam a escola porque s&o pressionadas
por seus maridos ou companheiros,

© Amaioria dos assassinatos de mulheres é praticada por homens com relagbes
afetivas com a vitima, comomarido (ex-marido), companheiro (ex-companheiro) e namo-
rado (ex-namorado).




© Apenas em 1990 a Organizagdo Mundial de Salide (OMS) reconheceu que a
homossexualidade ndo € uma doenga ou distirbio e nem uma perversao.

© Muitos paises ja consideraram (e alguns ainda consideram) a homossexualidade
como um crime. Varios outros ainda a consideram assim —como a Arabia Sauditae o
Afeganistdo — onde homossexuais podem ser condenados & morte.
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Como diferengas se transformam em
desigualdades?

Com base nas diferengas bioldgicas entre mulheres e homens organizou-se uma
divisdo social de trabalho (reprodutivo/produtivo) e se construiram concepgdes de femi-
nilidade e de masculinidade que, ao longo da histéria, tém sido usadas, em diferentes
culturas, para justificar a inferiorizagéo, a submissao e a opressdo de mulheres.

Messe sentido, nas sociedades de heranga cultural patriarcal e androcéntrica, as
mulheres sdo tradicionalmente associadas a caracteristicas como fragilidade, afetividade,
sensibilidade, passividade. Aos homens, por sua vez, se atribuem forga, agressividade,
racionalidade, atividade. A maior valorizagéo social dos atributos culturalmente considera-
dos masculinos e a consequente desvalorizacdo dagueles considerados femininos tém
conferido privilégios aos homens, sobretudo aos homens heterossexuais, brancos, cris-
tdos, de classe alta e meédia, legitimando hierarquias e excluindo as mulheres das esferas
de poder. Assim, durante muito tempo elas foram privadas do direito & educagao, a pro-
priedade, ao voto e ao exercicio de cargos plblicos. Do mesmo modo, até poucas déca-
das atras, estavam restritas a4 esfera privada: ao lar e aos papéis de esposa, miee
dona-de-casa.

Mesmo hoje, quando j& conquistaram muitos direitos através das lutas feministas,
as mulheres ainda s&o impedidas ou desencorajadas de desenvolverem qualidades de
lideranca e certas habilidades cognitivas e praticas. Assim, sdo poucas as magistradas,
empresarias, cientistas (especialmente nas ciéncias exatas e naturais, campos mais
prestigiados) e as que ocupam cargos politicos (CARVALHO, 2000).

Aléem disso, a partir de pretensas caracteristicas femininas e masculinas, cada
cultura, dentro de um esquema binario, busca fixar como todos os homens e todas as
mulheres deveriam ser, desconsiderando as diferencas individuais e a diversidade de mo-
dos de "ser mulher” e de “ser homem", criando esteredtipos que ditam comportamentos,




modos de pensar, gostos e, até mesmo, sentimentos. Aqueles e aquelas que nao
correspondem aos atributos aceitos e valorizados socialmente em determinada cultura
— aos modelos de masculinidade ou feminilidade hegeménicos — sao vitimas de discri-
minacio e preconceito, a exemplo das pessoas homossexuais, bissexuais e transgéneros.

Desse modo, diferencas tém sido transformadas em desigualdades. As diferencas
sao a origem da exploracio sexual, da divisdo desigual das tarefas domésticas entre os
membros da familia, da violéncia praticada contra as mulheres e contra homens gays, das
desigualdades salariais entre homens e mulheres e tantos outros problemas.

For isso é necessario perceber que masculinidade e feminilidade néo séo “essén-
cias naturais”, s8o0 construgdes instaveis e plurais, que expressam posigies sociais varia-
veis e que vém mudando ao longo da histdria. Assim, os gostos, as caracteristicas e os
comportamentos masculinos e femininos ndoc sdo algo “natural”’, mas sdo construidos
social e culturalmente. E a essa construgdo que se refere o conceito de género.




Natureza x Cultura

Como as pessoas enxergam o mundo através da lente da cultura, a associagdo en-
tre o sexo dos individuos e as concepgdes de masculino e feminino que as sociedades
constroem parece algo natural. Isso dificulta a percepgao de que existe uma pluralidade

de formas de masculinidade e de feminilidade distintas das concepgdes hegemdnicas.

Observe os quadros abaixo. Eles apresentam algumas caracteristicas que s&o

relacionadas as mulheres e aos homens:

Tem vagina, Tem pénis e Fragilidade Forca
Utero e ovarios testiculos
Menstrua = | Medo Coragem
Praduz évulos Produz Sensibilidade Insensibilidade
espermatozdides - -
iy Ejacula Organizagao Desorganizagao
Fica gravida, Delicadeza Rudeza
gesta criangas =
Pare (Da 4 luz) _ Intuigdo Racicnalidade
Amamenta — Futilidade Seriedade

;---" gt

OWMIAE PR S WM i




Veja que no primeiro quadro sdo apresentadas caracteristicas
ligadas as diferencas fisicas entre mulheres e homens, aos aspectos
biclagicos, ou seja, caracteristicas que se referem a natureza. Observe
qgue ndo & possivel trocar a posigdo de nenhuma dessas caracteristicas
de uma coluna para outra. Elas se relacionam ao sexo: algumas séo
especificas das mulheres e outras sdo especificas dos homens.
Contudo, considere desde ja gue nem todas as mulheres e homens podem ser enguadra-
dos nas caracteristicas ditas naturais: nem todas as mulheres ovulam ou engravidam,
nem todos os homens produzem espermatozdides, por exemplo.

A partir das caracteristicas especificas, biologicas, cada cultura define o que é femi-
nino e o que & masculino, isto &, o género, construindo socialmente qualidades, valores,
papéis sociais, padroes de comportamento, modelos de identidade, representagbes de
homem e de mulher, que, quando utilizados de modo reducionista, tornam-se estereoti-
pos e servem para discriminar,

Nesse sentido, o segundo quadro apresenta alguns atributos que a nossa cultura
associa a mulher e ao homem. Observe que acadaum listado na coluna “feminilidade”
corresponde outro, oposto, na coluna " masculinidade”. Mote que os género sdo defini-
dos um em relagdo ao outro, através de pares de caracteristicas opostas que se excluem
{pares dicotdmicos), sendo que o polo feminino geralmente é desvalorizado. Desse modo,
as relacbes de género séo relagbes de poder.

Mas cabe questionar: todas as mulheres apresentam as caracteristicas listadas na
primeira coluna desse guadro? Ademais, também existem homens frageis, medrosos,
sensiveis, organizados, delicados e intuitivos. Logo, essas caracteristicas ndo fazem par-
te de nenhuma “esséncia” feminina. Do mesmo modo, é vélido perguntar se todos os
homens correspondem a segunda coluna. Considere, ainda, que tambeém existem mu-
lheres fortes, corajosas, insensiveis, desorganizadas, rudes, racionais. Assim, também
podemos afirmar que as caracteristicas listadas na segunda coluna ndo sdo exclusivida-
de dos homens, ndo fazem parte de uma “natureza” masculina. S&o caracteristicas
culturais, aprendidas e reforgadas, desde a mais tenra idade, através da educagio
diferenciada que meninas & meninos recebem na familia, na escola e em outros espacgos
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sociais. Esse processo educacional tem continuidade na vida adulta e & responsavel por
formar as identidades sexuais e de género. Desse modo, conforme a expectativa social/
cultural, toda mulher "deve” ter uma identidade feminina que se supfe corresponder ao
seu sexo — assim como o homem. E esse processo de construgdo de identidade “deve” se
dar de acordo com a matriz heterossexual que institui a complementaridade entre sexos e
identidades opostos,

E importante perceber que, apesar de homens e mulheres possuirem corpos dife-
rentes, as qualidades, as habilidades, os gostos pessoais, o temperamento e o carater va-
riam entre os individuos e ndo sao determinados pelo sexo bioclégico (CARVALHO, 2000).

Além disso, & preciso lembrar que a natureza também & construida historicamente
e socialmente: "Nossa forma de "chegar’ a ela, e nos referirmos ao que & ou ndo & natural
também se da pela linguagem, também se faz por meio de simbolos e de representacdes,
também se modifica historicamente” (LOURO, 2001, p. 34). Assim, sexo e corpo também
sdo construgdes culturais.

Ha alguns exemplos que evidenciam isso. Até inicio do século XIX, predominava o
entendimento de que havia um Unico sexo, o masculino. Assim, pensava-se que 0S corpos
de homens e de mulheres diferiam apenas em relagdo a um modelo perfeito: o masculino.
Ou seja, as mulheres tinham os mesmos Grgdos genitais que os homens, s6 que eles
estavam retidos dentro do corpo. Apenas a partir de mudangas epistemologicas e poli-
ticas & que o modelo de um (nico sexo foi substituido pelo modelo de dois sexos opostos,
que prevalece até hoje (LOURO, 2004).

Outro exemplo, ainda contemporaneo, diz respeito ao fato de que homens e mulhe-
res que ndo sdo férteis experimentam, em geral, um forte sentimento de incapacidade e
inferioridade. Tudo isso revela o carater cultural das relagdes e das identidades de género.

O processo de construgdo do corpo também pode ser percebido nas intervenges
nele realizadas. Nesse sentido, corpos so modelados de acordo com padrdes da moda
ou gostos pessoais, ou ainda, "preferéncias nacionais”. Assim, implantes de silicone s&o
colocados para construir nadegas, seios, panturrilhas; corpos magros, musculosos s&o
esculpidos pela ginastica e lipoaspiragdo segundo as exigéncias "do mercado”; pro-
dutos prometem aumentar o tamanho do pénis, elc,




O corpo também pode ser objeto de intervengdes totais como a de mudanga de
sexo, para atender & necessidade de adequacgao do corpo a identidade de género, como
no caso das pessoas transexuais.
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O que é género?

A partir do que discutimos até aqui, podemos dizer que o conceito de género se
refere a padroes de masculinidade e feminilidade construidos social e culturalmente a
partir das diferengas biologicas entre homens e mulheres. Essa construgéo é historica,
o que significa que estd em continuo processo de mudanga. Por exemplo, hoje casais
dividem as despesas da casa e partilham tarefas domésticas, diferentemente da organi-
zagao familiar existente no século XIX, que tinha o homem como provedor e a mulher
como a Unica responsavel pelas tarefas domésticas.

O conceito de género foi elaborado pela teoria feminista na década de 1980 com o
intuito de "desnaturalizar as diferengas de comportamento e o estatuto social de homens
e mulheres, bem como a divisdo social (sexual) do trabalho™ (CARVALHO, 2003, p. 58).
Através dele buscou-se dar énfase &s origens exclusivamente sociais e ao carater rela-
cional das concepgdes de masculino e feminino.

Messe sentido, como uma construgdo social (e ndo algo “natural”), o género & muta-
vel e plural, ou seja, varia ao longo da histéria e de acordo com a classe social, a idade, a
religido, a etnia, a regido (rural, urbana, periferia, centro). Assim, ha diversas expressoes
de masculinidade e de feminilidade. Isso rompe com a concepgdo bindria masculino/femi-
nino.

Além disso, as relagfes de género sdo relagdes de poder porque as caracteristicas,
instituigdes e comportamentos relacionados ao masculino sdo, na maioria das vezes, so-
cialmente valorizados como positivos, superiores, em detrimento do que é associado ao
feminino, produzindo desigualdades entre homens e mulheres e suas realizacbes. Isso
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tem implicado prejuizo ndo apenas para as mulheres, mas também para homens que, de
alguma forma, sejam identificados com atributos e qualidades femininos, vistos com nega-
tivos ou inferiores.

Assim, o género implica em relacéo e classificacio de pessoas, o que tradicional-
mente se traduziu em dicotomia, assimetria, desigualdade e hierarquia. Quando pensa-
mos cada género como plural — pois existem maltiplas formas de masculinidade e femini-
lidade superamos o esquema bindrio, o que ndo necessariamente elimina as relagbes
de poder articuladas ao género. Exemplos disso séo: o “valentéo” e o "fracote”, oposigio
baseada em forga fisica, sendo “valentdo” expressdo de masculinidade hegeménica; a
"santinha” e a "sem-vergonha", oposicdo baseada na conduta sexual, sendo a "santinha”
tradicionalmente o modelo desejado.
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Sexo e sexualidade nao sao a mesma coisal!

Como vimos anteriormente, sexo esta ligado aos aspectos bioldgicos. Sexualidade,
"o conjunto de fendmenos da vida sexual”, segundo o Dicionario Aurélio, € uma constru-
gao cultural & social, da mesma forma que o género. Assim:

SEXO: Designa a caracterizacdo anatomica e fisiolédgica (condigdo organica) de
seres vivos, entre eles os seres humanos (macho, fémea, intersexo), além da
atividade sexual propriamente dita.

SEXUALIDADE: Define-se como expressdo de desejos e prazeres. Envolve
preferéncias, predisposigbes e experiéncias fisicas e comportamentais, orienta-
das a sujeitos do sexo oposto, do mesmo sexo ou de ambos o0s sexos. Como
tema de investigagio cientifica, tornou-se alvo de interesse especialmente a
partir do século XIX.

As formas das pessoas viverem os desejos e os prazeres ndo sdo dadas exclusiva
ou necessariamente pela natureza. "Ha toda uma complexa combinacdo de sentidos, de
representacies, de atribuicbes que efetivamente vao constituir aquilo que chamamos se-
xualidade”. No entanto, as sociedades e grupos procuram tragar limites e fronteiras para
determinar o que & adeqguado, ou seja, o que vai ser considerado como “normal” e o que
sera colocado 4 margem dessa normalidade (LOURO, 2001, p. 35).

Nesse sentido, frequentemente se associam o sexo (macho/fémea), o género
{masculino / feminino) e a orientagio sexual (heterossexualidade / homossexualidade).
Assim, a correspondéncia homem-masculino-atragio sexual por mulher e mulher-feminina
atragéo sexual por homem é considerada “natural”. Isso contribui para que a heterossexu-
alidade seja vista como a orientagéo sexual “normal”.

Mo entanto, se langarmos um olhar mais atento ao cotidiano provavelmente vamos
perceber gque ndo existe essa relagdo “natural™ ha homens masculinos que s&o gays, ha
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homens femininos que sdo heterossexuais, ha mulheres femininas que séo lésbicas, ha
mulheres masculinas heterossexuais; ou seja, ha uma diversidade sexual e de género.

A escolha do parceiro vai depender da orientagio sexual de cada pessoa e ndo do
seu sexo (macho/fémea). Essa escolha é feita segundo inclinagdes e preferéncias homo,
hetero ou bissexual. Desse modo, orientagbes sexuais s8o um elememto importante da
identidade sexual, definida pela forma de cada pessoa viver sua sexualidade. Na nossa
sociedade o padrdo hegeménico de comportamento sexual € o heterossexual. Por isso,
as pessoas de pratica homoerdtica sdo discriminadas e marginalizadas.

Orientagdes/ ldentidades sexuais nao hegeménicas:
Bissexual: pessoa que se sente sexualmente atraido/a por ambos os sexos.

Gay: homem de orientagdo homossexual, ou seja, que se relaciona sexual ou
afetivo-sexualmente com outros homens. Originalmente e uma identidade
auto-assumida, que possibilitou aos homossexuais lutarem contra a persegui-
¢ao, a partir do movimento gay da decada de 1970. Os gays constituem um
grupo heterogéneo, com diferencas de classe, ragaletnia, idade, género, etc.

Lésbica: mulher de orientagdo sexual homossexual, ou seja, que se relaciona
sexual ou afetivo-sexualmente com outras mulheres. Em geral, as lésbicas
nao sofreram perseguicdo aberta como os homens homossexuais. Porém o
siléncio que existe em torno da lesbianidade e a invisibilidade a que estao
submetidas sdo uma das piores formas de opressao.

Transexual/Transgénero: pessoa que ndo experimenta concordancia entre
identidade sexual e de género segundo a norma macho-masculino e fémea-
feminina, buscando modificagdes no nome, na expressao corporal & na anato-
mia. A categoria transgé&nero inclui travestis, transexuais, intersexos, andrégi-
nos, transformistas etc., devendo ser entendida a partir da nogao de identida-
de de género. Nao deve ser confundida com a orientagdo homossexual.

A imposigao da norma heterossexual a todas as pessoas & chamada de heteronor-
matividade. Como consegiiéncia os homens e as mulheres homossexuais e bissexuais
sao considerados desviantes porque estdo fora desse padrao “normal”. Isso gera precon-
ceitos e marginalizagdo, constituindo-se na raiz da homofobia.
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O que € homofobia?

A homofobia & a manifestac@o de preconceito e discriminagao negativos, aver-
sdo, hostilidade, praticas estigmatizantes, excluséo e violéncia contra pessoas
de orientagdo homoerdtica, gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais,
assim como contra todas as pessoas (inclusiveheterossexuais) cujas expres-
sbes de masculinidade e feminilidade ndo se enquadram no padrdo heteros-
sexual e nos papéis/esterectipos de género. A homofobia é resultante da hete-
ronormatividade e do heterossexismo, e &€ uma forma de violéncia de género.

Embora também seja dirigida 4s mulheres de orientagao homoerdtica, a homofobia
costuma ser direcionada de modo mais agressivo contra os homens gays, bissexuais e
travestis. Ela expressa, ainda, um medo dos proprios homens de se parecerem ou de
terem alguma caracteristica que possa ser relacionada & mulher ou ao feminino, colo-
cando, assim, sua masculinidade a prova (ALVES; CANTARELLI, 2006, p. 304). Ou seja,
a homofobia também esta associada a misoginia, que @ uma repulsa ao feminino ou a
mulher — como a mulher & vista como inferior, assemelhar-se a ela significa perder o poder.

Desse modo, percebe-se que os esteredtipos de sexo e de género ndo séo pro-
blematicos somente para as mulheres, ou apenas para as pess0as (que nao se engua-
dram na norma heterossexual, mas séo problematicos também para os homens heteros-
sexuais que se véem forgados a provar constantemente gue s3o “homens de verdade”
segundo o padrdo masculino hegemonico, ou seja, heterossexual, ativo, dominante, forte,
agressivo, seguro, independente, etc.




Na escola, a homofobia esta presente, muitas vezes de forma insidiosa, no trata-
mento desigual e preconceituoso que criangas e jovens diferentes recebem. Boa parte
das desigualdades entre alunos e alunas é associada a relagdes de género. E muito da
violéncia escolar mais visivel & praticada por meninos que acreditam na forga como ?
forma de expressio da masculinidade. As meninas adotam também padrdes
comuns de agressdo, expressos no atague & imagem, mais do que ao
corpo da outra pessoa, por se acreditarem desprovidas de forga fisica ')
(pretenso atributo masculino). Homossexuais e transgéneros sao claramente ™
repudiados, vitimas de chacota e mesmo de agressbes fisicas. Até alunos
heterossexuais que fogem aos padrdes fisicos ou comportamentais consa-
grados terminam sofrendo com a excluséo e a humilhagéo. Um exemplo re-
cente disto é o caso de meninos franzinos que, para terem o fisico considerado
ideal para os rapazes, malham e tomam anabolizantes sem acompanhamento
médico, pondo as suas vidas em risco, para ndo se sentirem fracotes!




O que a escola tem a ver com isso?

WVocé ja parou para pensar e cbservar que, apesar de algumas mudangas e avan-
¢cos nas relagbes de género conquistados nas ultimas décadas, meninas, meninos e
jovens continuam a receber uma educacdo diferenciada, perpetuando esteredtipos e
preconceitos? Ma familia, aprende-se que homens e mulheres devem ter comportamentos,
gostos, posturas, valores e papéis diferentes. Diversos estudos apontam que a escola
reforga e legitima essa educacédo familiar, contribuindo para a perpetuagéo das desigual-
dades de gé&nero e para a intoleréncia a diversidade sexual.

De modo muito sutil, por isso nem sempre percebido, a educacao sexista e heteros-
sexista se expressa, por exemplo:

© Nas representacgdes polarizadas de género em livros didaticos e paradidaticos;

@ Na linguagem/gramatica sexista;
© Na discriminagdo de pessoas homossexuais, bissexuais, travestis e transgéneros;

© Nas expectativas diferenciadas das professoras e dos professores para alunas e
alunos.

‘Yamos examinar esses aspectos do cotidiano escolar:

Apesar de hoje existir um maior cuidado quanto a veiculagio de estereotipos de
género no livro didatico e paradidatico, ainda & possivel encontrar textos e ilustragdes nos
quais as mulheres s3o0 apresentadas apenas como donas de casa e maes, e 05 homens
aparecem atuando somente no espago publico; representacies de mulheres exercendo
exclusivamente profissdes ligadas ao cuidado e as atividades domésticas (professoras,




enfermeiras, faxineiras, cozinheiras); contos e histérias infantis . ‘.ﬁ
nos quais a personagem feminina & fragil e desprotegida, ca-

bendo ao personagem masculino seu salvamento e protegio; {

auséncia de textos que falem da importancia da mulher na his- .

toria do Brasil e do mundo; auséncia de textos que apresentem

as contribuicdes de mulheres para o progresso cientifico, a re-

solugao de problemas sociais efc.

Como educadora/educador, vocé ja notou como as relages de género sao
representadas nos livros didaticos e paradidaticos?

Alinguagem e a maneira de ensina-la ndo s&o imparciais, pois estdo impregnadas
da ideologia androcéntrica, que “consiste em considerar o ser humano do sexo masculino
como o centro do universo, como medida de todas as coisas” (MORENO, 2003, p. 23).
Assim, ao usarmos o masculino plural, indicamos que na nossa sociedade o sexo e o gé-
nero masculino tém a primazia. Por exemplo, se fala “o homem", incluindo também as
mulheres, se diz “os alunos” mesmo quando a turma é mista.

A nossa gramatica impde o uso do masculino plural quando genericamente
nos referimos a homens e mulheres e ensina que a palavra *homem” pode e
deve ser usada para nomear toda a humanidade.

O que vocé pensa sobre isso?

Essa forma de linguagem & chamada de sexista porque favorece o sexo masculino
em detrimento do sexo feminino, ao reforgar a suposicdo comum de que a autoria intelec-
tual, o protagonismo e a realizagdo sempre competem aos homens. O seu uso invisibiliza
e desvaloriza a presenca e a confribuicdo social e histérica das mulheres.
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Embora a problematica das relagbes de género e da sexualidade tenha sido inclul-
da no curriculo escolar formal através do tema transversal Orientagdo Sexual contido nos
Parametros Curriculares Macionais (PCN), no cotidiano das escolas as reflexdes relati-
vas a diversidade sexual, na maioria das vezes, esta ausente. As discussdes sobre
sexualidade, quando ocorrem, freqiientemente tém abordado os aspectos relacionados a
reproducdo (especialmente a prevengdo da gravidez na adolescéncia) e a salde (preven-
¢do de DST/AIDS). A énfase na perspectiva biologica acaba focalizando unicamente a
heterossexualidade, contribuindo para reforgar a heteronormatividade, ou seja, a imposi-
cdo da heterossexualidade como a Unica sexualidade "normal”,

Como as orientages e identidades sexuais ndo hegeménicas (gays, lésbicas,
bissexuais, transgéneros, travestis, etc.) séo tratadas na sua escola?

Uma causa da resisténcia a adogao de propostas educacionais que abordem a se-
xualidade segundo principios do respeito a diversidade e da eqgliidade é o conflito entre os
valores politicos e élicos inerentes a essas propostas e muitos dos valores religiosos
e morais, profundamente arraigados na mentalidade da maioria das educadoras e dos
educadores. Boa parte das doutrinas religiosas — como é o caso da maicria das propos-
tas cristas, por exemplo — considera correta apenas a heterossexualidade, reforgando a
heteronormatividade.

Ma escola publica, ocorre um paradoxo. Enquanto os valores inerentes ao ensino
publico no Brasil sao laicos — nao devendo antepor crengas religiosas as politicas publi-
cas fundadas no conhecimento cientifico —, muitas professoras e professores sao religio-
s05 e querem que seus valores penetrem na mentalidade e na conduta de alunas e
alunos, inclusive no que diz respeito a condenagdo da diversidade sexual e de género.
Mesmo que as ciéncias ja ndo mais patologizem pessoas homossexuais, lésbicas,
bissexuais e transgéneros, muitas educadoras e educadores julgam negativamente e
excluem tais pessoas, desrespeitando seus direitos civis na escola, em razdo de nogbes
religiosas, como a de pecado.




Assim, marcadas por fortes influéncias religiosas, as escolas da rede publica de
educacdo basica podem contribuir para excluir individuos de orientagdes sexuais e identi-
dades de género minoritarias. Com isso, infelizmente, através de suas praticas pedagogi-
cas e dos padrbes de interagio social mantidos em seu interior, reproduzem esteredtipos
e preconceitos que s&o expressdo de violéncia da escola contra alguns (ndo poucos!) de
seus alunos e alunas.

Um exemplo desse profundo desrespeito é a convicgo que grupos cristdos tém
acerca da possibilidade de “conversao” de pessoas naoc-heterossexuais a heterossexuali-
dade. Como as praticas religiosas ndo se restringem aos templos, o discurso da conver-
sdo penetra nas escolas e alguns educadores e educadoras religiosos entendem que seu
trabalho deve envolver a mudanca da orientag@o sexual e da conduta de género de crian-
cas e jovens. Ora, como mostram a Medicina e a Psicologia, ndo ha que mudar orien-
tagGes. Tentar “converter” a orientacdo sexual ou a identidade de género & indtil e pior:
exclui e violenta, inclusive na escola!

Vocé ja pensou se seus valores e convicgdes (ou de seus/suas colegas) estao
em conflito com os valores republicanos e as concepgbes cientificas implicitos
nas propostas de uma educagéo inclusiva?

E, se/quando estdo, o que vocé costuma fazer a respeito?

Ademais, a violéncia ndo se da apenas contra alunos e alunas que variam em rela-
¢ao a heteronormatividade. Todas e todos s&o implicita e inconscientemente prejudicados,
pois, considerando que as identidades de sexo e de género s8o construges, elas
dependem de informagbes sobre as maltiplas alternativas sexuais e de género. Se as in-
formacoes sao distorcidas ou subtraidas, reduzem-se as possibilidades de que criancas e
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jovens consigam construir suas identidades de modo mais integrado e coerente, tanto
consigo mesmos/as quanto com valores em favor de uma sociedade democratica e
inclusiva.

Se, desse modo, todos e todas sdo privados de direitos, isso violenta particu-
larmente os alunos e as alunas que assumem identidades sexuais ndo hegeméncas. Eles

e elas sdo marginalizados/as e/ou agredidos/as, sendo alvo de zombarias e preconceitos.
O mesmo ocorre com agueles ou aguelas que, mesmo sendo heterossexuais, andam,
falam ou se comportam de modo diferente daguele esperado para o seu sexo.

Cabe lembrar que as manifestages preconceituosas e violentas partem muitas ve-
zes dos proprios estudantes, ja que muitos deles chegam a escola com valores contrarios
a diversidade. Exemplo disso sfo estudantes do sexo masculino que associam masculini-
dade a condutas violentas contra colegas que fogem & heteronormatividade. Eles ndo
estdo sozinhos, pois sua conduta & manifestamente ou silenciosamente reforgada, o que
revela a homofobia latente na nossa sociedade e, por conseqléncia, em nossas escolas.

Vocé ja se preocupou em observar se em sua escola seus alunos e alunas tém
condutas homofdbicas?

Se comportamentos dessa natureza foram observados, o que a diregdo, vocé
elou seus/suas colegas tém feito a esse respeito?

Na sua escola (ou em outras), por que essa problematica tem sido ignorada e
silenciada no cotidiano?

Freqlientemente ha uma expectativa de que as alunas sejam bem comportadas,
organizadas, calmas, obedientes, doceis. Dos alunos, por outro lado, espera-se gue se-
jam bagunceiros, desorganizados, agitados, desobedientes, agressivos. Mas aulas de
Educacgéo Fisica, espera-se que os meninos sejam melhores em esportes mais agressi-
vos como o futebol, @ as meninas em esportes mais suaves, como a ginastica. Ao olhar
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os alunos e as alunas através dessas “lentes”, a professora ou o professor desconsidera
as singularidades pessoais e pode, desse modo, reforgar esteredtipos. Também & comum
esperar que 0s meninos tenham melhor desempenho em Matematica do que as meninas,
embora nenhum estudo cientifico seja conclusivo a esse respeito. Talvez como reflexo dis-
so, ainda s&o poucas as garotas que procuram os cursos de ciéncias exatas, pois "aquilo
gue as criangas véem e escutam, o que se pede que elas fagam e o que se espera delas
na escola, tudo isso afeta suas percepgdes dos papéis de género” (WHITELAW, 2000,
p. 36)

Ma sua escola as expectativas em rela¢&o as alunas e aos alunos s&o iguais?
E na sua sala de aula?

Mote-se que a escola &, ao mesmo tempo, um espaco de reproducio e de resistén-
cia ao instituido. Por seu carater politico, ndo-neutro, a educagio escolar pode contribuir
para reforcar e naturalizar os esteredtipos e preconceitos de género; ou pode se constituir
num instrumento de luta para a superagéo do sexismo e da discriminagio contra as iden-
tidades sexuais ndo hegemdnicas. |sso exige uma tomada de deciséo por parte de todas
e de todos que atuam no cotidiano escolar: corpo docente, equipe técnica, direcdo esco-
lar.

Adotar uma postura “neutra” ou “fazer vista grossa” diante do preconceito & colabo-
rar para o reforgo das desigualdades de sexo e género. Assim, € necessario um posicio-
namento critico, que reconhega a existéncia das diferencas como primeiro passo na luta
pela construgdo da igualdade de usufruto de direitos e bens sociais, ou seja, pela
equidade.

Como s&o as professoras e os professores que tém uma maior proximidade com os
alunos e alunas e com suas familias, sua pratica pedagdgica pode ser o principal caminho
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para o reconhecimento da diversidade sexual e de género e para a desconstrugdo de pre-
conceitos. No cotidiano escolar, a professora e o professor podem construir, junto com as
educandas e os educandos, conhecimentos criticos comprometidos com a superacgao de
qualguer forma de discriminagio e opressao.

Mas, como comecgar?

© Questionando os esteredtipos sexistas veiculados em livros didaticos e paradidati-
cos e em outros recursos pedagogicos.

© Problematizando o nosso modo de falar e substituindo a linguagem sexista/andro-
céntrica, que invisibiliza a mulher, por outras construgdes linglisticas : “a humanidade”,
“os seres humanos”, “as alunas e os alunos”, “professoras e professores”, “todas e todos”,
e assim por diante.

© Awaliando se ha (e como se dao) conflitos entre os proprios valores e convicgbes
filosoficas, morais ou religiosas e os valores e principios de uma educagéo voltada para a

inclusao e a diversidade na escola publica.

© Assumindo uma postura politica, idecldgica e pedagogica que priorize os valores e
principios de propostas educativas inclusivas da diversidade sexual e de género na escola.

© Posicionando-se criticamente diante de atitudes preconceituosas.

© Problematizando as relagdes de sexo e género com os alunos e as alunas através
de jogos, historinhas, dindmicas, etc.

© Nao fazendo diferenciagdo entre alunas e alunos na organizagao e distribuigio das
atividades, brinquedos, jogos e brincadeiras.




©@ Fomentando a discussao sobre relagbes de género e diversidade sexual com as/os
colegas de trabalho.

© Colocando a sua pratica pedagogica num continue movimento de reflex@o-agao-
reflexdo.
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Vamos comecar agora? Refletindo...

As questdes abaixo sdo Uteis para questionarmos e avaliarmos a nossa propria pra-

tica pedagdgica quanto a reproducao das desigualdades de género:
© Nas minhas aulas, encorajo as meninas a ndo esconderem suas capacidades?

© Fago as mesmas perguntas aos meninos e as meninas?

© Oriento meninas e meninos a desenvolverem habilidades tanto para escutar, como
para falar?

© Quando os/as alunos/as fazem piadas sexistas, racistas ou homofdbicas, explico
porque n&o sdo corretas?

© -Incentivo igualmente o envolvimento de meninas e meninos em atividades de cién-
cias, matematica, artes e tecnologia?

© MNos trabalhos de grupos mistos, intervenho quando as meninas sdo relegadas a
fungdes de apoio, como secretaria, por exemplo?

© Propicio oportunidades de praticas esportivas para meninos e para meninas, em
igualdade de condigbes?

© Tento ndo reforgar e/ou reverter os esteredtipos de género?




© Estimulo o trabalho cooperativo entre alunos e alunas em sala de aula?

© Solicito igualmente de meninos e meninas tarefas como abrir janelas, decorar as
paredes ou operar equipamentos?

© Desencorajo a competicdo entre as meninas e 0s meninos, como grupos?

© Destaco os sucessos de mulheres e meninas, tanto quanto de homens e meninos?
© Proponho leituras de textos escritos por mulheres?

© Uso linguagem nac-sexista e incentivo os/as outros/as a fazerem a mesma coisa?

© A decoragfo da minha sala de aula reflete as contribuigbes feitas a sociedade por
homens e por mulheres?

© Quando surge oportunidade, desencorajo toda e qualquer violéncia praticada contra
mulheres e homens?

© Chamo atengdo para a importancia de valores como sensibilidade, gentileza e com-
paixao para todos os seres humanos?

© Quando necessito do apoio da familia, procuro me dirigir tanto ao pai quanto & mae
dofa alunofa?

© Vejo da mesma maneira as manifestagdes da sexualidade de alunas e de alunos no
cotidiano escolar?

© Separo meus valores e idéias pessoais — sejam eles religiosos, filosdficos ou mo-

rais — dos valores inerentes aos direitos humanos e a uma educagdo inclusiva das diver-
sidades sexuais e de génern?

Questdes adaptadas e acrescidas a partir de Ensino e Educagdo com Igualdade de Género na
Infincia @ na Adolescéncia — Guia pralico para educadores e educadoras. Nicleo de Estudos
da Mulher & Relagdes Sociais de Género. 530 Paulo: NEMGE/CECAE/USP, 1996.




Desafios para a escola

© Refletir criticamente sobre como as sociedades e culturas reproduzem/cobram a

conduta das pessoas de acordo com as normas de género.

© Compreender gue muitos dos comportamentos anti-sociais (violéncia, incivilidade

e indisciplina) tém um fundamento associado acs preconceitos e esteredtipos de género.

@ Perceber que as discriminagbes de género e orientagdo sexual so violéncias que
ferem os direitos humanos de criangas e adolescentes, jovens e pessoas adultas — e que
todos/as séo sujeitos de direitos humanos.

© Superar os estigmas e discriminagdes direcionados a alunos e alunas em fungao
do seu jeito de ser e de estar no mundo.

© Cuidar para que todas as formas de diversidade, de pessoas e grupos, possam de
fato ser aceitas e valorizadas.

© Contribuir para a concretizagao de relagGes verdadeiramente solidarias e prazero-

sas, igualitarias, baseadas no respeito, no cuidado e na confianga mutua.

© Estimular o conhecimento e uso do marco legal e da rede de servigos existentes,
de forma a garantir/fazer cumprir os Direitos Humanos de meninas/meninos, mogas/rapa-
zes, mulheres/homens em situacio de discriminagéo, excluséo e violéncia.




© Fomentar ocasides para o didlogo respeitoso, aberto e mediado entre grupos que
tém valores, crengas, atitudes e idéias distintos e até opostos, em prol da convivéncia pa-
cifica na escola.

© Envolver especialmente os professores do sexo masculino em projetos de promo-
¢ao da diversidade sexual e de género junto aos alunos e alunas e suas familias, bem
como no Ambito da formagao docente continuada.

© Debater com a comunidade escolar os valores republicanos (baseados nos conhe-
cimentos cientificos e nos principios de igualdade e justica entre os cidad&os) pré-inclu-
s&o das diversidades sexuais e de género na escola.

© Explicitar no Projeto Politico-Pedagdgico valores pro-inclusdo das diversidades se-
xuais e de género na escola, baseados nos conhecimentos cientificos e nos principios de
igualdade e justica entre os cidad&os.

© Formular, com os educadores e as educadoras da escola, protocolos comuns de
gestdo de eventuais conflitos entre valores pessoais (religiosos, morais e filoséficos) e va-
lores republicanos (baseados nos conhecimentos cientificos e nos principios de igualdade
e justica entre os cidad&os), sejam esses conflitos entre pessoas do professorado, do alu-
nado, de seus familiares, ou entre professoras/es e alunas/os, ou ainda professores/as e

familiares de alunosfas.




Agindo...

MNao posso ser professor[a) se ndo percebo cada vez
melhor que, por ndo ser neutra, minha pratica exige de
mim uma definicdo. Uma tomada de posigao. Decisdo,
Ruptura. Exige de mim que escolha entre isto e aquilo.
[-..] Sou professor[a] a favor da luta constante contra
gualquer forma de discriminagao [...].

Paulo Freire (2002, p. 115)

Seguem algumas sugestdes de atividades em grupo que podem ser utilizadas tan-
to com professoras e professores, quanto com alunas e alunos.

Essas atividades, ao envolverem o corpo, mobilizam dimensdes significativas de
nossa experiéncia de construgdo — e consequentemente, analise e desconstrugdo — de
concepgdes relacionadas a género, sexo e sexualidade,

O corpo € o substrato mais primitivo e fundamental para a constituigio da identida-
de. Segundo varios psicélogos, somos nossos corpos. Assim, compreendemos que todos
0s processos educativos envolvem habilidades e competéncias que se apdiam sobre as
atividades corporais — quando ndo as pdem no centro.

Com as relagfes de género, ndo é diferente. Muitas das idéias, valores e convic-
goes que temos sobre as identidades de sexo e género estio arraigadas em nossos habi-
tos corporais e mentais, em nossas estruturas psicossomaticas (o que o socidlogo Pierre
Bourdieu chama de habitus). Alem disso, como vimos, as diferengas anatdomicas sao alvo
de classificagdes (a nogao de sexo) que se tornam substrato para distingdes culturais (a
nogao de género).

Mao se pode desconstruir preconceitos e esteredtipos de género, ndo se combate a
misoginia e a homofobia sem provocar reflexfes e aprendizagens que nascem do/com/
pelo corpo.

Construa e ajude suas/seus colegas a construirem novas relagdes de género, mais
inclusivas e equanimes, na escola, através das atividades sugeridas!




A silhueta

Objetivo:
Distinguir o que & considerado natural e cultural (sexo ¥ género).

Procedimento:

© Dividir a turma em dois grupos e pedir que um grupo desenhe uma silhueta mascu-
lina e o outro uma silhueta feminina, preenchendo os desenhos com caracteristicas que
identifiguem homens e mulheres, sejam fisicas, emocionais, comportamentais. Sugerir que
déem um nome ao homem e & mulher,

© Terminada a tarefa, analisar cada uma das silhuetas perguntando se uma caracte-
ristica desenhada numa silhueta é propria apenas dela, ou exclusiva dela. Por exemplo,
no caso da caracteristica sensibilidade, que sempre aparece na mulher: “Vocés colocaram
sensibilidade como caracteristica feminina. Existe homem sensivel?” Se a resposta for
positiva, desenhar essa caracteristica na silhueta masculina, e assim sucessivamente.

© Fazer o mesmo com cada caracteristica desenhada na outra silhueta.

© No processo de discussao levar o grupo a concluir que as caracteristicas que nao
podem ser transferidas estao relacionadas ao sexo e as transferiveis se relacionam ao gé-

nero.




Cumprimentar com o toque

Objetivo:
Refletir sobre as relagdes entre o corpo, a sexualidade e o género.

Procedimento:

© Convidar o grupo a caminhar pela sala. A um sinal de comando parar na frente de
um/a colega e cumprimentar conforme a solicitagéo feita: com o joelho, o quadril, a orelha,
o calcanhar, os pés, 0 bumbum, a axila, o queixo, a bochecha, etc. Pode-se cantar uma
cantiga: “Anda, anda, anda (3 vezes), até mandar parar, parou. Cumprimenta com o joe-
lho..."

© Apos a realizacdo da atividade, discutir com o grupo: “Vocés se sentiram mais &
vontade efou constrangidas/os em cumprimentar as pessoas com alguma parte de seu
corpo? Por qué? Houve alguma diferenga se a pessoa cumprimentada era homem ou
mulher? E no cotidiano, os cumprimentos que fazemos variam de acordo com o sexo do
outro?”

© Comentar gue na nossa cultura, por exemplo, ndo € comum dois homens se cum-
primentarem dando beijinhos no rosto, embora isso seja comum entre mulheres brasilei-
ras e entre homens russos. Também aqui os homens ndo andam de maos dadas, embora
isso seja freqliente em paises de cultura arabe.

© Com a discussao, levar o grupo a perceber que a maneira pela qual nos relaciona-
mos Com O NOSS0 COrpo e com o corpo dalo outralo é construida culturalmente, de acordo
do com concepcoes de masculinidade, feminilidade e sexualidade, e costumes sexuais.
Tais concepgdes e costumes ditam os movimentos, gestos, posturas socialmente conside-
rados apropriados (ou ndo) para homens e para mulheres e para as relagbes que eles e
elas mantém entre si {tanto nos grupos de mesmo sexo gquanto nos grupos mistos).




Mimica de Atividades Cotidianas

Objetivo:
Discutir os papéis de género e a maior valorizagdo social dos papéis e atividades
masculinos.

Procedimento:
© Dividir a turma em pequenos grupos e entregar fichas com o nome de atividades
para gue alguém dramatize e as demais pessoas identifiquemn a atividade.

© Interpelar se as atividades sdo, normalmente, realizadas por homens, mulheres ou
pelos dois. Exemplos: trocar pneu do carro, cuidar de um bebé, trocar uma |ampada, cozi-
nhar, lavar e passar, varrer e limpar, elc,

© Caso as respostas reproduzam opinides estereotipadas, por exemplo, o homem de-
ve trocar a lampada e a mulher deve cozinhar, langar novo questionamento: "Qual a justifi-
cativa para que uma mulher ndo possa trocar um pneu ou lampada? Por que um homem
n&o pode cuidar de bebés, lavar, passar, etc.?”

© Registrar também gue algumas atividades adquirem mais valor, guando realizadas
pelos homens, comao cozinhar, por exemplo. Assim, um “chefe de cozinha” é bem remune-
rado, enquanto uma “cozinheira” recebe um salario bem inferior ao do homem para realizar
o mesmo trabalho.

© Levar o grupo a perceber que os papéis considerados femininos ou masculinos séo
aprendidos socialmente e culturalmente (desde as brincadeiras de casinha para meninas e




de carrinho para meninos até as propagandas de produtos de limpeza) e que ndo ha ne-
nhuma habilidade ou inclinagio “natural” para esta ou aquela atividade.

© Destacar também que papéis e trabalhos desempenhados por homens geralmente
t&m maior prestigio social, além de maior remuneragao.
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Papéis sociais de género

Objetivo:
Discutir os papeéis de género, destacando os privilégios e cobrangas para os ho-
mens, e as restrighes para as mulheres.

Procedimento:
© Convidar o grupo a registrar reactes e consideracbes a partir das seguintes frases:
O mefhor de ser homem é ... O melhor de ser mulher é ...
Muther ndc pode ... Homem nédo pode ...

© Solicitar que as pessoas apresentem suas respostas, comparando-as com as das/
dos colegas.

© Destacar as diferentes expectativas para homens e mulheres (o que pode/o que nao
pode) e entre os homens e as mulheres do grupo.

© Se o grupo for formado por pessoas de diferentes faixas etarias interpelar se as ex-
pectativas se modificaram no curso da vida e entre as geragdes. Se sim, em que se modi-
ficaram? Quais sa0 as permanéncias?

© Explorar outras articulagdes possiveis com classe social, etnia, religido, etc.

© Apo6s a sintese das respostas, questionar o grupo acerca das vantagens e desvan-
tagens encontradas nas experiéncias dos homens e nas experiéncias das mulheres.

© Levar o grupo a perceber que ha privilégios usufruidos por todos os homens, o cha-
mado “dividendo patriarcal” (termo usado por Robert Connel), mas que, por outro lado, os




homens sdo cobrados por eles mesmos e pelos/as outros/as para atender a determinadas
expectativas socialmente estabelecidas. Por exemplo, ndo pode chorar porgue tem que
ser sempre forte; tem que ser bem sucedido, do contrario @ socialmente desvalorizado etc.

© Discutir também as cobrangas e restrigdes feitas as mulheres.




Andar como homem e andar como
mulher

Objetivo:
Debater sobre a construgdo social corporal (habitus) da masculinidade e da feminili-

dade.

Procedimento:
© Convidar o grupo a ficar em circulo e solicitar que cada um/uma, por vez, cruze de

um lado para oufro da sala. Na ida, escolher um movimento que represente um homem
andando e, na volta, escolher um movimento que represente uma mulher andando.

© Apos a realizagdo da atividade, partindo dos modos de andar apresentados pelo
grupo, questionar: “Por que determinado movimento foi feito/n&o foi feito para representar
um homem/uma mulher andando? Esse modo de andar, de posicionar o corpo & natural
ou é aprendido?”

© Construir as nogdes de comportamento masculino e comportamento feminino com
base na performance dos/as participantes, que justificar@o sua imitagdo a partir de suas
crencas.

© Discutir as dificuldades, resisténcias, constrangimentos, descobertas e reagdes (in-
clusive o riso, muito comum) dos/as participantes, ao imitarem o que acreditam sera
marcha masculina e a feminina (e suas variantes).

© Levar o grupo a perceber que as sociedades e culturas constroem concepgoes de
masculinidade e de feminilidade que ditam o comportamento de homens e de mulheres
segundo nogdes de Natureza, de moral e as modas.
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tério da Educagdo, 2008, 90 p.
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ceitos. Cadernos SECAD n.4. Brasilia: Ministério da Educacao, 2007,
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Diniz. Género e Diversidade Sexual. Um Glossario. Joao Pessoa: Editora da UFPE,
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